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SUNUS

Teknolojinin hizla gelistigi ve bilginin yenilendigi glinlimiizde, egitimde de sistemli ve
planli bir yaklagim sarttir. Stirekli degisen ortamlarda, ¢agin gerekliliklerine uygun bir egitim
anlayis1 sunabilmek i¢in belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulamaliyiz. Bagarinin
anahtari ise iyi bir planlama ve bu planin titizlikle uygulanmasindan geger.

Okulumuzun gelecegini sekillendirmek ve belirledigimiz vizyona ulagsmak igin,
stratejik planlama siirecini titizlikle yiriittik. Bu siiregte, 2024-2028 yillar1 arasinda
gercgeklestirilecek caligsmalari iceren kapsamli bir stratejik plan hazirladik.

Planimiz, 5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu'nun kamu kurumlarinda
stratejik planlama yapilmasi1 zorunlulugu geregince hazirlanmistir. Bu kanun, kamu
kaynaklarmin etkin ve verimli kullanimi igin stratejik planlamanin 6nemini vurgulamaktadir.

Hazirladigimiz stratejik plan, dnceden belirledigimiz stratejik amaglar dogrultusunda
somut hedefler icermektedir. Bu hedefler, okulumuzun egitim ve 6gretim faaliyetlerinde daha
da ilerlemesini ve gelismesini saglayacak sekilde tasarlanmistir.

Bu planinin hazirlanmasini saglayan stratejik planlama ekiplerimize ve Milli Egitim
Miidiirliglimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiirlerimi sunuyorum. Bu planin
basartyla uygulanmasiyla okulumuzun daha da ilerleyecegine inaniyor, tiim personelimize
calismalarinda basarilar diliyorum.

Mehmet Emin CETIN
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin daha etkili ve

verimli  kullanilmasi,
amagclanmaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

hesap verebilirlik ve seffaf bir yonetim anlayisinin olusturulmasi

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvami
Mehmet Emin CETIN Okul Mudiiri Mehmet Emin CETIN Okul Mudiiri

Baris MUTLU Muddur Yardimcisi Baris MUTLU Muddr Yardimcisi

Elif CETINER Biyoloji Ogretmeni Elif CETINER Biyoloji Ogretmeni

Mehmet Ali TEKIN

Turk Dili ve Edebiyati
Ogretmeni

Bahattin EMRE

Kimya Ogretmeni

Sahin ORAL

Fizik Ogretmeni

Serdar BAYRAK

Matematik Ogretmeni

1.2. PLANLAMA SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siireci, Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasiyla baslamistir. Ekip tarafindan hazirlanan ¢alisma takvimi dogrultusunda, ilk
asamada durum analizi gerceklestirilmistir. Bu asamada, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak amaciyla paydas anketleri, toplantilar ve goriismeler diizenlenmistir. Durum analizinin
tamamlanmasinin ardindan gelecege yonelik planlama asamasina gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gostergeleri ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIiZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha
saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla
ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge
e Mevcut planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi



e Ust politika belgelerinin incelenmesi

e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin tanimlanmasi

e Paydas analizi

¢ Kurulus i¢i analiz

¢ Dis ¢evre analizi (politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel faktorler)
e Gl¢lii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit edilen ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. OKULUN TARIHCESI

Okulumuz, Hayirsever Seyit Mustafa Celik Ailesi tarafindan 16 derslikli ve modern bir
sekilde insa edilen binada egitim vermek iizere Bakanligimiz Ortadgretim Genel Miidiirliigiine
bagl olarak 18/04/2023 tarihli 74702174 sayili Bakanlik oluru ile agilmistir. Okulumuza 2023-
2024 Egitim-Ogretim yilindan itibaren sadece 9. Smif seviyesinde 6grenci kaydi alinarak egitim
Ogretime baslanilmistir.

Egitim kampiisiimiizde okul hizmet binasi, ¢ok amacli kapali spor salonu, kiz ve erkek
pansiyonlart bulunmaktadir. Okul hizmet binasinda, 16 derslik, 1 kiitiiphane, 1 kantin, FKB
laboratuvarlari, ¢cok amagcli salon ve idare odalar1 yer almaktadir. Bina, bodrum, zemin ve 2 kattan
olugmaktadir. Kiz ve erkek pansiyon hizmet binalarinin her birinin 6grenci kapasitesi 100 kisidir.
Okulda tam donanimli bir kapal1 spor salonu ve bir basketbol ile voleybol sahasi bulunmaktadir.
Okul bahgesi toplam 5000 m? alana sahiptir.

Okuldaki kiiltiirel faaliyetler planlanir ve tiim 6grencilerin katilimini tesvik etmek icin 6diil
mekanizmasi uygulanir. Bu planlama, sene basinda diizenli bir sekilde yapilir ve gerceklestirilen
faaliyetlerin sonug raporlar ilgili dosyalarda saklanir.

Okulumuz, diger kamu kurum ve kuruluslari ile gok iyi bir diyalog icerisindedir. i1 Milli
Egitim Miidiirliigii her tiirlii imkan1 saglamaktadir. Her egitim 6gretim yilinda, okulumuza kayit
yaptiran 0grenciler mevcut kontenjant doldurmakta ve diger illerden de okulumuza ciddi bir talep
oldugu gozlemlenmektedir.

Okulumuzun fiziki imkanlart yeterlidir. Derslik sayisinin ihtiyacin lizerinde olmasindan
dolay1 baz1 smiflar etiit salonu, atdlye ve satrang odasi olarak degerlendirilmektedir. Idari odalar
herkesin rahatlikla gorebilecegi yerlerde bulunmaktadir. 120 kisilik ¢ok amacl salon, birgok
ithtiyaci karsilayacak diizeydedir. Kurumumuzdaki teknik cihazlar yeni, kullanisli ve moderndir.
Tim 6gretmen ve Ogrenciler bu alanlar istedikleri zaman kullanabilmektedir. Kiitiiphanemiz
stirekli olarak acik olup, kitap sayist yeterli diizeydedir.

Ogrencilerin proje calismalari, ulusal ve uluslararasi bilgi yarismalari, il i¢indeki ¢esitli
sosyal ve sportif etkinliklerde siirekli bir gelisim gozlenmektedir. Bu ilerlemeler, okulda izlenen
planli ve programli siireclerin bir sonucudur.



2.2. UYGULANMAKTA OLAN STARATEJJiK PLANIN
DEGERLENDIRILMESI

2023-2024 egitim-6gretim yilinda okulumuz yeni agilmistir. 2024-2028 Stratejik Plan
donemi i¢in, okulumuzun gii¢li yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak, mevcut cevre
kosullarim1 ve riskleri g6z oniinde bulundurarak, gliniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve
ulagilabilir performans gdstergelerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir.

2.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Tablo 2. Yasal Yukiamlilikler

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanlhgina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

Adiil, Disiplin

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine
DairYonerge

Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Okul internet Siteleri Ynergesi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Millt Egitim Bakanligina Bagli Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile
ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

Milli Egitim Bakanlhigi Olgme ve Degerlendirme Yénetmeligi (Olgme,
Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel MidurlGga)

Milli Egitim Bakanligi Yazili ve Uygulamali Sinavlar Yonergesi (Olgme,
Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel MidurlGga)

222 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi



http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1958.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=439&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=439&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=439&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40317&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2186.pdf

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurullari ve Ziimreleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanhigi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiritiilmesine
iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanhgi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanhgi Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlhgi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazigma, Arsgiv

Resmi Mihir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhgi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.
Okul Spor Kulupleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Millt Egitim Bakanhgina Baglh Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal

Yardimlar ve Okul Pansiyonlari Yonetmeligi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yénetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik



http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20169487&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20169487&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5

2.4. UST POLITIKA BELGELERI ANALIZi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amaglari, hedefleri, performans gostergeleri
ve stratejileri hazirlanirken agagidaki kaynaklardan faydalanilmistir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri

TEMEL UST POLITIKA BELGELERI

SEKTOREL VE TEMATIK STRATEJi BELGESI

Kalkinma Planlar

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Millt Egitim Sura Kararlar
Cumbhurbaskanhg Yillik Programi
MEB Stratejik Plani

MEM Stratejik Plani

Millt Egitim Kalite Cergevesi
Avrupa 2020 Stratejisi

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlan
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Ogretmen Strateji Belgesi

iklim Degisikligi Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Kadinin Glglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

2.5. FAALIYET ALANLARI iLE HiZMETLERIN BELIiRLENMESI

Okulumuzun faaliyet alanlar1 ve sunulan {iriin/hizmetlerine iliskin bilgiler Tablo 4'te

bulunmaktadir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Ogrenci Isleri (Kayit-nakil islemleri, Devam-devamsizlik takibi, Sinif
gecme sireci ve Sinav hizmetleri)

Rehberlik Faaliyetleri

Veli rehberligi, Ogrenci rehberligi, Diger rehberlik faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin belirlenmesi, Faaliyet takvimi, ilgi ve yeteneklere
gore yonlendirme, Katilimin tesvik edilmesi,
Dis paydaslarla is birlikleri, Raporlama

Sportif Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin belirlenmesi, Faaliyet takvimi, ilgi ve yeteneklere
gore yonlendirme, Rehberlik yarismalarinin diizenlenmesi ve katilimin
tesviki, Dis paydaslarla is birlikleri, Raporlama

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Etkinlik alanlarinin belirlenmesi, Katilimin tesviki, Dis paydas is
birlikleri, Etkinlik takvimi ve Raporlama.
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insan Kaynaklari Faaliyetleri

Merkezi/Mahalli egitimlere katilim, Egitim odakl toplantilar,
Kurum igi ve digi personel etkinlikleri,
Dis paydas is birligiyle diizenlenen egitim faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

ihtiyag ve sorun alanlarinin tespiti, ihtiyaglarin karsilanmasi,
is birligi, Toplantilar

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Okul ici ve disi etkinlikler, Ekip ve kurul yonetimi.

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenci izleme kartlari, Ortak sinavlar, Rehberlik ve Yénlendirme,
Degerlendirme toplantilari

Ogrenme Ortamlarina Yonelik

Faaliyetler

Fiziksel kosullarin gelistirilmesi, Laboratuvarlarin etkili kullanimi,
Derslik basina diisen 6grenci sayilari, Ogretmenlerin profesyonel
gelisimi

Ders Digi Faaliyetler

Okul disi 6grenme alanlari, Ders sonrasi etkinlikler,
Okul-veli is birlikleri

2.6. PAYDAS ANALIZI

Paydas analizi, katilimcilig1 saglamanin temel aracidir. Idarenin etkilesim i¢inde oldugu
taraflarin stratejik planla ilgili goriislerini dikkate almak, okul hizmetlerini paydaslarin ihtiyaglari
dogrultusunda sekillendirmek stratejik planin paydaslar tarafindan benimsenmesini ve basari
diizeyinin artmasini saglar. Egitim baglaminda paydaslar, bir okulun veya kurumun {iriin ve
hizmetlerinden etkilenen veya onlar1 etkileyen tiim taraflar1 igerir. Her bir paydasin rolii, okul
gelisimi i¢in kritiktir. Basarili bir okulun en 6nemli bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

Okul Aile

/ Birligi Baskani \
Okul Mudar

Olcul Middird Yardimasi
Zimre ve
Ogretmen Kurullar

Kurullaﬂ\/

2.6.1. OGRENCI ANKETI SONUCLARI

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik planini olustururken mevecut durum
analizini ortaya koyabilmek icin Ogrencilere yonelik 15 sorudan olusan anket gelistirilmis ve
uygulanmistir. Toplamda 63 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin yiizdeleri bulunarak tim
sonuclar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; genel durumun anlasilmasina, stratejik hedeflerin

belirlenmesine ve performans gostergelerinin olusturulmasina 6nemli katkilar saglamistir.
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Tablo 5. Ogrenci anketi

s & - g g g
Y . .. . & |2 Pi £ g =
LISE OGRENCILERI ICIN KONU £ £ = E g E
BASLIKLARI i g g 5 2 S S E
01- | Okulda glivende hissediyorum. 38,1 |[524 9,5 0 0 90,5
02- | Okul hijyen standartlarina uygun bir sekilde 333 [49.2 17,5 0 0 82,5
temizlenmektedir.
03- | Okulun fiziki olanaklari yeterli diizeydedir. 302 | 381 14,3 7,9 95 | 683
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere gerekli destegi 333 | 381 19 0 96 | 714
sunar.
05- | Okulun farkli kalturlerden gelen 6grencileri 34,9 | 317 19 6,5 7,9 | 66,6
memnuniyetle karsilayacagini diistiniyorum.
06- | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda kolaylikla 333 |381 19 0 96 |714
iletisime gegebilirim.
07- | Okul, kisisel hedeflerimi belirleme ve bu hedeflere 30,2 [381 14,3 7,9 95 | 68,3
ulasmam konusunda yeterli rehberlik sagliyor.
08- | Okulumda yer almam igin birgok olanak var. 33,3 | 41,3 19 0 6,4 | 74,6
09- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik firsatlari 30,2 38,1 22,2 0 95 | 683
sunuyor.
10- | Okul kulupleri gelisimime uygun sekilde katki 31,7 | 349 19 6,5 7,9 | 66,6
saghyor.
11- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallari uygular ve 333 | 413 19 0 6,4 | 746
tarafsizdirlar.
12- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans 333 |381 19 0 96 |714
gostermeye tesvik ediyor.
13- | Sinav ve 6devlerin, benim performansimi 36,5 333 14,3 4,8 11,1 | 69,8
degerlendirmek igin adil ve yeterli bir yontem
oldugunu distiniyorum.
14- | Okulda duizenlenen sanatsal ve kulturel etkinlikler 27 39,7 15i9 3,1 14,3 | 66,7
yeterlidir.
15- | Okulda 6grencilerin fikirleri dikkate alinir. 30,2 38,1 14,3 7,9 9,5 | 68,3
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Toplamda verilen cevaplar; 63

KATILMIYORUM

KESINLIKLE KATILMIYORUM
KARARSIZIM

KATILIYORUM

KESINLIKLE KATILIYORUM

60 70

Anket sonuglarina gore, 6grencilerin ¢ogu okulun giivenli ve temiz oldugunu, fiziksel
kosullarmin yeterli oldugunu ve 6gretmenlerle iletisimin gii¢lii oldugunu belirtmislerdir. Genel olarak,
ogrencilerin okul ortamindan ve imkanlarindan memnun olduklari sonucuna varilmistir.

2.6.2. OGRETMEN ANKETIi SONUCLARI

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'n1 hazirlarken, mevcut durumu analiz etmek amaciyla
Ogretmenlere yonelik 15 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir. Ankete katilanlarin
sayist ve verdikleri cevaplarin yiizdeleri hesaplanarak, elde edilen tiim sonuglar detayli bir sekilde
yorumlanmistir. Bu veriler, GZFT analizinin olusturulmasina ve stratejiler ile performans
gostergelerinin belirlenmesine 6nemli katki saglamistir.

Tablo 6. Ogretmen anketi

. g g
s - g & I E E &
OGRETMENLER ICIN KONU BASLIKLARI £ £ |T 3 3 >
+5 5 E «5 5 %
X5 o |8 2z =z 5
< = > | T E £ 2
a5 & |8 @WE B =
L (@© (T ] Q @© (T w
Y X X X Y X X E
01- Okulun misyonu ve vizyonunu anliyorum. 778 | 222 | 0 0 0 100
02- Okuldaki egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak 55,6 | 32,2 (12,2| O 0 87,8
ilerliyor.
03- Okul, temiz ve hijyenik bir ortama sahiptir. 55,6 | 22,2 (22,2 0 77,8
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak 66,7 | 333 | 0 0 0 100
icin gerekli glivenlik 6nlemlerini alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere gereken destegi 100 0 0 0 0 100
saglar.
06- Okulumuz, mesleki yeterliligimi gelistirmek igin gesitli 77,8 1222 | O 0 0 100
egitim firsatlari sunuyor.
07- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir| 77,8 | 22,2 | 0 0 0 100
6grenme ortami saglamistir.
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08- Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum 889 | 11,1 | O 0 0 100
kaynaklara kolayca erisebiliyorum.

09- Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin uygun egitime 77,8 | 22,2 | O 0 0 100
sahibim.
10- Okulumuzun, farkl ihtiyaglara sahip 6grencileri 66,7 | 323 | 0 0 0 100

desteklemek icin etkin bir politikasi bulunmaktadir.

11- Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde takip| 88,9 | 11,1 | 0 0 0 100

eder.
12- Okulumugz, velilere yonelik uygun etkinlikler 66,7 | 333 | 0 0 0 100
dizenlemektedir.
13- Diger 6gretmenlerle is birligi yapmayi severim. 778 | 222 | 0O 0 0 100
14- Okul personeli arasinda iyi bir iligki strdGralir. 66,7 [ 333 | 0 0 0 100
15- Okulumuzda aidiyet duygusu yuksektir. 100 0 0 0 0 100

Toplamda verilen cevaplar; 9

KATILMIYORUM |0
KESINLIKLE KATILMIYORUM |0
KARARSIZIM |12 29
KATILIYORUM 21,39

KESINLIKLE KATILIYORUM 76,32

Ogretmen anketi sonuglarina gore, 6gretmenlerin gelisimlerini yakindan takip eden, okula
baglilik duygular1 kuvvetli ve takim ruhuna sahip olduklar1 goézlemlenmektedir. Ayrica,
ogretmenlerin mesleki gelisim i¢in diizenlenen seminerlere aktif olarak katildigina ve velilere
yonelik etkinliklerin yeterli diizeyde olduguna vurgu yapilmistir.

2.6.3. VELIi ANKETi SONUCLARI

Okullardaki faaliyetlere veli katiliminin aile, 6gretmen, kurum ve o6zellikle 6grenci
acisindan pek ¢ok faydasi bulunmaktadir. Giivenli ve beklentilere cevap veren bir egitim-6gretim
ortaminda bulunan O6grenciler basarili ve mutlu olur, 6zgiivenleri artar ve uyum sorunu
yasamazlar. Aile katilimi, 6gretmenin hedeflerine ulasmasini kolaylastirir ve sorumlulugu aile ile
paylasarak bireysel farkliliklari fark etme imkani sunar. Bu sayede kurumda firsat esitligi saglanir,
egitimde siireklilik olusur ve kalite artar. Ilgili arastirmada, okulumuzun 2024-2028 yillarmi
kapsayan Stratejik Plani'n1 olustururken mevcut durumu degerlendirmek i¢in velilere yonelik 15
sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir. Ankete katilan kisilerin sayis1 ve verdikleri
cevaplarin yiizdeleri analiz edilerek elde edilen veriler, stratejik planin olusturulmasinda,
stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesinde 6nemli bir rol oynamistir. Anket
sonuglar1 Tablo 7'de sunulmustur.
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Tablo 7. Veli anket sonuglari

x
VELILER iCIN KONU BASLIKLARI —_ —_ = =
g &2 g E | E z
w5 (5 & w5 3 5
=5 S N ==z =z £
Tz =z ¢t TE E =
235 5 5 28 B =
¥ X b4 4 X X 4
01- Okulun misyonu ve vizyonunu anliyorum. 45,1 41,2 | 11,8 1,9 86,3
02- Okulun temizligi ve hijyen standartlari oldukg¢a 60,8 31,4 0 0 7,8 92,2
yuksektir.
03- Okul, 6grenci ve personelin guvenligini saglamak 60,8 314 | 78 0 0 92,2
icin gerekli glivenlik dnlemlerini alir.
04- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere gereken destek 54,9 39,2 | 59 0 0 94,1
ve rehberligi sunar.
05- Okul, gocugumun okuma tutkusunu artirmaya 49 37 9,8 0 4,2 86
destek olur.
06- Okul, gocugumun 6grenme istegini gliclendiriyor. 56,9 27,5 | 11,8 0 3,8 84,4
07- Okul, gocugumun ahlaki gelisimini destekleyebilir. 45,1 47,1 7,8 0 0 92,2
08- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri, 41,2 373 | 98 0 11,7 | 785
¢ocugumun gelisimini her yéniyle anlamama yardimci
oluyor.
09- Okul, gocugumun 6grenme performansi 52,9 33,3 | 13,8 0 0 86,2
gelisimi konusunda beni etkili bir sekilde
bilgilendiriyor.
10- Okul, gocugumun duygusal zorluklar ve 6grenme 49 333 | 17,7 0 0 82,3
guglikleriyle karsilastiginda gerekli destek ve rehberligi
saglar.
11- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma 51 37,3 0 0 11,7 | 883
yontemlerinden memnunum.
12- Herhangi bir problem durumunda mudur 51 33,3 9,8 0 59 84,3
endiselerime yanit veriyor.
13- Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle 49 39,2 | 11,8 0 0 88,2
saglam bir iliski kurar.
14- Okul, velilerin aktif katilimini tesvik eder. 51 333 | 9,8 0 5,9 84,3
15- Veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 47,1 353 | 13,8 0 3,8 82,4
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Toplamda verilen cevaplar; 51

KATILMIYORUM |l 3,78
KESINLIKLE KATILMIYORUM |O

KARARSIZIM

KATILIYORUM

KESINLIKLE KATILIYORUM 50,99

Anket sonuclarinin incelenmesiyle, velilerin okul hakkinda olumlu diislincelere sahip olduklar

ve ¢ocuklarinin gorevlerine ve okula devamina 6nem verdikleri belirlenmistir.

Tablo 8. i¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi i¢ / Dis Paydas ‘ Onem Etki Derecesi
Milli Egitim Bakanligi Dis Paydas 5 5
Mardin il Milli Egitim MudirlGgi Dis Paydas 5 5
Nusaybin ilge Milli Egitim Midirlugi Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Dis Paydas 5 4
Valilik Dis Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Guvenlik Gugleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslari Dis Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Mubhtarlik Dis Paydas 5 5
MiudurlGge Bagli Diger Okul/Kurumlar Dis Paydas 5 5
Ogrenciler i¢ Paydas 5 5
Kurum Calisanlar i¢c Paydas 5 5
Okul Aile Birligi i Paydas 5 5

2.7. OKUL ICI ANALIZ

Kurulus i¢i analiz, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi ile fiziki ve mali kaynaklarin incelenerek okulun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.
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2.7.1. SINIF- SUBE OGRENCI SAYILARI

Tablo 9. Simf- Sube Ogrenci Sayilart

SINIF/SUBE ‘ ERKEK Kiz TOPLAM
9. Sinif / A Subesi 14 17 31
9. Sinif / B Subesi 15 16 31
9. Sinif / C Subesi 13 18 31
9. Sinif / D Subesi 14 16 30
OKUL GENELINDE TOPLAM: 56 67 123

2.7.2. AKADEMIK BASARI VERILERI

Tiirkiye diginda bircok iilkenin de katildigi ve iilkemiz nezdinde ekseriyeti 6zel okullarin
katildig1; XX. Uluslararas: Bilim Temelleri Bilgi Yarigsmasinin Final Etabinda, Biyoloji dalinda Fen
Lisesi 6grencilerimizin 20’ si birden, yarismada 1. Derece Diplomasi/Altin Madalya (elektronik),
almaya hak kazanmistir.

2.7.3. INSAN KAYNAKLARI

Teskilat Yapisi

Mehmet Emin CETtN
Okul Miidiirii
Baris MUTLU
Miidiir Yardimeis:

Mikail GUNES Bahattin EMRE Serdar BAYRAK Mehmet Ali Tekin
Beden Egitimi ve Spor Kimya Matematik Tiirk Dili ve Edebiyati
Ogretmeni Ogretmeni Ogretmeni Ogretmeni
Mehmet Salih ER Elif CETINER Sahin ORAL Mehmet Ata KILIC

Almanca Biyoloj Fizik Tarih
Ogretmeni Ogretmeni Ogretmeni Ogretmeni
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Tablo 10. Calisanlarm Goérev Dagilimi

Cahganin
Unvani

Okul Miduri

Gorevleri

a) Ogretim yili baglamadan &nce personelin is bélimiinii yapar ve yazili olarak bildirir.
Ogretmenlerin gerektiginde gériislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin gérevlerin
dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin
yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik tinitelendirilmis yillik plani ders yili baslamadan
once alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye, kitliphane, arag ve gereci ile diger
tesislerini saglik ve glivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur.
Bunlardan imkanlar dlglsiinde diger okullarla gevrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve
cevre imkanlarindan da yararlaniimasi igin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini
ylratmek icin millt egitim mdurlGgi ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlari igindeki biitlin
okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri
yuratar.

¢) Egitim ve 68retim galismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim
tretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlarionaylar,
uygulamaya koyar ve gerektiginde (st makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her égretim yilinda en az bir defa dersini izler
ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaclarini belirler, blitce imkanlarina gore satin
alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi icin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle
donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun duizen ve disipliniyle ilgili her tirlt tedbiri alir.

g) Personelin yetistiriimesi ve gelistiriimesi igin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmet igi egitim
faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yirutir.

g) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6dil ve disiplin islerini ylrutir.

h) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim gerektiren
ogrencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alr.

1)  Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek (izere izin verebilir. Bu yetkisini
yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil
Askerlik Kanunu hikiimlerine gore yirUtulmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve 6grencilerin ndbet gérev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya
koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

I) Diploma, 6grenim durum belgesi, sozlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yikseltilmesi ve stirekli gelisimin
saglanmasi igin arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini
ve uygulanmasini saglar.

n) Gorevini Ustln basariyla yiriten personelin 6dullendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi
yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapiimasini saglar.

o) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme yapilmasi icin gerekli
tedbirleri alir.

6) izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, midiir basyardimcisinin
bulunmadigi hallerde ise bir midir yardimcisinin midr vekili olarak gorevlendirilmesini millt
egitim mudurlaglne teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her turli mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini
saglar.

r) Stratejik plan ve bltce 6nerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde
bulunan biitce giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir,
harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri bélimleri ile arag-gerecinin
diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullaniimasi durumunda, mahalli milki idare amirinin
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onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini ist makama goénderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, mudir basyardimcisini veya midur yardimcilarindan birini
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore
gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yirurlige konulan Tasinir
Mal Yonetmeligine gére memuriyet veya ¢alisma unvanina bagl kalmaksizin, taginir kayit ve
islemlerini yurtitmek tzere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit
ve kontrol yetkilisi gérevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiritilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi
yapar.

i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Okul-Aile
Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve calisanlarin sagliginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve cevreden kaynaklanan
olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi icin
gerekli koruyucu givenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olusturur, bu
etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak tizere 6gretmen
gorevlendirir.

Maas-ek ders-ticretlerin yapilmasi, ihale islemleri ve alimlar, Satin Alma islemleri, Disiplin Kurulu

Miidiir Bag Bagkani, Ogretmen/ Personel izin-rapor-sevk islemleri, Ders Programlarin hazirlanmasi, Ogretmen
Yardimcisi ndbet cizelgesi, TUBITAK-Projeler-Olimpiyat-Stratejik Plan, Tasinir Kayit Yetkilisi, Sivil Savunma
Plani-iSG, Patent-Faydali Model-marka islemleri, Mebis -ilsis-tefbis-hizmetigi, Okul ailebirligi-
TEFBIS
Okul 6grenci tim is ve islemleri, Diploma-nobet-e okul-nakil-not-yazili vs.), DYK ve Egzersiz
Mudur Calismasi, Mesleki calismalari (OTM-OBA-EBA), Ziimre ve kurullarin koordinasyonu, Okul servis
Yardimcisi tasimaciligi, Okul Saglik-Pandemi kurulu ekibi, Okul rehberlik calismasi (sinif-okul), Sosyal Etkinlik-

Kuliip Calismalari, Térenler/ konferanslar/Bayraklar, OSYM islemleri, Okul ici denemeler
ve tiim sinavlar, Temiz okul-sifir atik-beyaz bayrak projesi, Rehberlik servisi koordinasyonu

Pansiyon Miidiir

Pansiyon tiim is ve islemleri, Belletici ve ndbetler Teslim alma islemleri Evci-carst izinleri, Pansiyon
hastane islemleri Tasimali ve pansiyon 6grencileri DPY-bursluluk/harg islemleri, Pansiyon pandemi
kurulu, Kantin denetimi ve kantin isleri Pansiyon arag gereclerin sorumlulugu Tasinir kontrol sayim

Yardimcisi e L )

yetkilisi Pansiyon isg islemleri

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve gevre iliskisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariylaégrencilere
ornek olur.

b) Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglar. Bagimsiz ve
yaratici disiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda gorislerini
dzgiirce belirtmelerine ve hosgériilii olmalarina yénelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin
egitim ve O6gretim galismalarinda her tirli imkandan yararlanmasini saglar.

. c) Ozel egitime ihtiyaci olan &grencilerin yetistirilmesine iliskin gérevleri yiiritir.
Ogretmenler ¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanhigi kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kullipleri ve toplum hizmeti calismalariyla ilgili gbrevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yurutir.

f) Sinav, proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yurutir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.
Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi arastirma, uygulama ve deneylerin
yapilmasini saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci
olmaya yonelik is ve islemleri yurutir.

h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik,
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deney, performans calismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger calismalari ders defteringe
yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili gériis ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul mudiriine sunar/

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kullbu, sinif rehberlik, toplum hizmeti
¢alismalarina, milli bayram ve mabhalli glinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere
katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gérevleri yapar,

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre &gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniylailgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime yansitir.

I) Ihtiyac duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini igin okul ydnetimiyle is birligi yapar.
Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda glivenli bir
sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiritllen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlari takip eder,
yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri midire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda velilerle is birligi yapar.

o) izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yénetimine bildirirler.

6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet gorevini yerine getirir.

p) Mudir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Yonetim isleri ve
Biiro Memuru

a) Kiutaphaneyle ilgili isleri yiritmek Gzere kiitiphane memuru, Ambar ve depoyla ilgili
gorevleri ylritmek lizere ambar memuru,

Teknisyen

b) Bakim, onarim ve uygulama siniflari dahil alanlariyla ilgili hizmetleri yiritmek, egitim ve
ogretim etkinliklerinde 6gretmenlere yardimci olmak tzere teknisyen,

Yardimci
Hizmetler
Personeli

c) Araci bulunan okullarda sofér,

¢) Temizlik hizmetlerini ylritmek tzere hizmetli,

d) Bahgeyle ilgili gorevleri ylirlitmek lizere bahgivan,

e) Okulun isinma islerini yartitmek tGzere kaloriferci,

f) Bina ve tesisler ile arag ve gerecin glivenligini saglamak lizere gece bekgisi, koruma memuru
veya giivenlik gorevlisi,

g) Saglk hizmetleri ve okul revirinin is ve islemlerini yirtitmek tGzere hemsire,

h) Yemekhanesi bulunan okullarda yemek gikariimasina yonelik is ve islemleri ylritmek Uzere
asgl,

1) ihtiyac duyulan diger alanlarda personel ¢alistirilabilir.

Tablo 11. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yil itibariyla

Hizmet Sureleri

7-10 YIl 1 %50

10 ve Uzeri 1 % 50
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Tablo 12. Okulda Olugsan Y onetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okuldan Ayrilan Yil igerisinde Okulda Goreve Baslayan
Yonetici Sayisi Yonetici Sayisi
2023 2023
0 2

Tablo 13. Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calisma Sayisi
Mehmet Emin CETIN Mudiir 136
Baris MUTLU Mudir Yardimcisi 29

Tablo 14. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Hizmet Siireleri Hizmet Yili

10 ve Uzeri Tiirk Dili ve Edebiyat Mehmet Ali TEKIN 16
10 ve Uzeri Matematik Serdar BAYRAK 11
10 ve Uzeri Fizik Sahin ORAL 10
5 ve Uzeri Kimya Bahattin EMRE 9
5 ve Uzeri Biyoloji Elif GETINER c
10 ve Uzeri Tarih Mehmet Ata Kilig 11

0-5 Yil Almanca Mehmet Salih ER 4

0-5 Vil Beden Egitimi ve Spor Mikail GUNES 3

Tablo 15. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Yil igerisinde Kurumda Goreve
Ayrilan Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2023 2023
0 12
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Tablo 16. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet Igi Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 CalismaSayisi
Mehmet Ali TEKIN Turk Dili ve Edebiyati 21
Serdar BAYRAK Matematik 21
Sahin ORAL Fizik 44
Bahattin EMRE Kimya 25
Elif CETINER Biyoloji 33
Mehmet Ata Kilig Tarih 15
Mehmet Salih ER Almanca 21
Mikail GUNES Beden Egitimi ve Spor 19

Tablo 17. Kurumdaki Hizmetli/Siirekli Is¢i/Memur Sayisi

Adi ve Soyadi Kadin Egitim Durumu Hizmet Yili

Talat UCAR Surekli isgi 1 Lisans 7

- Hizmetli/Memur - - -

Tablo 18. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Hizmeti Diizenlenen Egitim/Paylasim

@ Alan Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.4. TEKNOLOJIK DUZEY

Tablo 19. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler

ihtiyag

Diz Ustii Bilgisayar Sayisi 1 0
Akill Tahta Sayisi 11 10
Masalistu Bilgisayar Sayisi 6 3
Yazici Sayisi 2 3
Fotokopi Makinasi Sayisi 1 1

Okulun fiziki mekanlari agisindan mevcut durumu ve ihtiyaglarinin ortaya konulmasi gerekmektedir.

Tablo 20. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Ogretmen Calisma Odasi Var 1

Kataphane Var 1

Rehberlik Servisi Var 1

Resim Odasi Yok 1
Mizik Odasi Yok 1
Cok Amagli Salon Var 1

Spor Salonu Var 1

2.7.5. MALIi KAYNAKLAR

Tablo 21. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 300000 400000 500000 600000 700000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
TOPLAM 300000 400000 500000 600000 700000
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Tablo 22. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri ‘

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlaryla ilgili her turla kiigiik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. ekipmanlarin bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinliklerle ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri satin alimi

iletisim Telefon, internet, posta ve mesajlasma giderleri
Kirtasiye Her gesit kirtasiye ve sarf malzemesi harcamalari.

Tablo 23. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIiDER
Temizlik 107.049,56
Kiguk Onarim 34.249,20

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalari Harcamalari R

Telefon g‘f 4.756
Sosyal Faaliyetler g

Kirtasiye 102.635,62

GENEL

2.7.6. ISTATISTIiKi VERILER

2.7.6.1.OGRENCI SAYILARI

Tablo 24. Ogrenci Sayilari

KiZ OGRENCI ERKEK OGRENCI
SAYISI SAYISI

Genel Mevcut 67 56 123
Mevcudu En Az Olan Sinif 16 14 30
Ortalama Sinif Mevcudu 17 14 29
Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci 0 0 0
Sayisi

Destek Egitiminden Yararlanan Ogrenci 0 1 1
Sayisi

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 0 0 0
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2.7.6.2. OKULDA YAPILAN SOSYAL FAALIYETLER

Tablo 26. Sosyal Faaliyetler

GOREV ALAN GOREV ALAN GOREV

FAALIYETIN ADI OGRETMEN  OGRENCi = ALAN VELI
ORANI ORANI ORANI

29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami Etkinlikleri %30 %20 0
10 Kasim Atatiirk'i Anma Guinl ve Atatlirk Haftasi %10 %5 0
24 Kasim Ogretmenler Giinii-Fidan Dikme Etkinligi %50 %50 0
8 Mart Diinya Kadinlar Guni Etkinlikleri %20 %20 0
12 Mart istiklal Marsinin Kabulii Programi %10 %5 0
18 Mart Canakkale Zaferi Programi %10 %10 0
7 Nisan Diinya Saglk Glinl Etkinlikleri %10 %5 0
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami (pano) %10 %10 0
Mustafa Kutlu Paneli %10 %5 0
Cengiz Aytmatov Paneli %10 %5 0
Munazara Turnuvasi %10 %10 0
Siir Dinletisi %10 %20 0
Kitap Toplama Kampanyasi %10 %10 0
Matematik Bilgi Yarismasi %10 %10 0
Biyoloji Bilgi Yarismasi %10 %10 0
Biyoloji Bransi Soru C6zim Yontemleri Semineri %10 %5 0
Bilim Seminerleri (Canan Dagdeviren, Aziz Sancar ve Gregor %10 %10 0
Mendel’in Hayati)

“Biyoloji Kelime Tanimlama” Etkinligi %10 %15 0
“Geri Déniigiimiin Onemi” Temali Etkinlik %10 %15 0
“Hicre Modeli Olusturma ve Laboratuvar Duvarlarina Biyoloji %10 %20 0
Temah Dokunuslar” Etkinligi

Resim Sergisi %10 %30 0
Mardin 1. Kitap Fuari Gezisi %20 %50 0
“Okul Calisanlari GUni” Etkinligi %20 %50 0
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2.7.6.3 KULUP FAALIYETLERI

SPOR KLUBU FAALIYETLERI

OLUSTURULAN ANTRENOR KULUP GCALISMALARI

TAKIMLAR SAYISI
Ayak Tenisi 1 Okulumuzda 9. siniflarin katihmiyla ayak tenisi turnuvasi diizenlendi.
3x3 Basketbol 1 Okulumuzda 9. Sinif 6grencilerinin katilimiyla 3x3 basketbol turnuvasi
diizenlendi.
Masa tenisi 1 Gondlla 6grencilerin katilimiyla masa tenisi etkinligi diizenlendi ve
okullar arasi turnuvaya katihm saglandi.
Voleybol 1 9. sinif subelerinde voleybol turnuvasi diizenlendi.

e Mardin geneli wushu-sanda miisabakalari icin 6grenci hazirlandi ve lisansi ¢ikartilirdi. Ogrencimiz 52
kiloda il birincisi olmustur.

o ilce geneli yapilacak satrang turnuvasi igin 8 tane dgrenci hazirlandi ve lisanslari gikartilirdi.

e 19 Mayis etkinlikleri kapsaminda genglik yiriyulsiine katilim saglandi.
e 19 Mayis genglik haftasi kapsaminda plaj voleybolu turnuvasina katihm saglandi.

LISANSLI OGRENCI SAYISI: 9

KULTUR VE EDEBIYAT KULUBU

ETKINLIK ADI
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami etkinligi diizenlendi.

10 Kasim Atatiirk'i Anma Giinii ve Atatirk Haftasi etkinligi diizenlendi.

18 Mart Canakkale Zaferi Kutlama Programi diizenlendi.

istiklal Marsi’ni En Giizel Okuma Yarismasina katilim saglandh.

Minaza turnuvasi, siir dinletisi ve panel ¢alismalari yapildi.

“Kitap Toplama” kampanyasi diizenlendi.

Kutadgu Bilig il Semineri’ne katilim saglandi.

"Bir Bilenle Bilge Nesil” okuma projesine katilim saglandi.
”Bir Bilenle Bilge Nesil” okuma projesinde iki ilge birinciligi elde edildi.

SiVIL SAVUNMA KULUBU

ETKINLiK ADI

“Savasta ve Barista Yardimlasmanin Onemi” temali sunum hazirland.

“Sivil Savunma Hazirliklarinin Toplum Yasamindaki Onemi” konulu yazilar, resimler kuliip panosunda

sergilendi.
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AFET HAZIRLIK KULUBU

ETKINLIK ADI
6 Subat depremi ile ilgili anma programi yapildi.

28 Subat Afet Hazirhk GUna kutlamalari icin hazirliklar yapildi. Yapilan ¢alismalar kullip panosunda

sergilenerek 6grenciler bilinglendirildi.

DEGERLER KULUBU

ETKINLIK ADI
“Saygl” temali kullip panosu sergilendi.

“Yardimseverlik” temal kullip panosu hazirlandi.

YESILAY KULUBU

ETKINLIK ADI
7 Nisan Diinya Saghk Glin{ kapsaminda “Saglikh Yasam” temali etkinlik diizenlendi.

Zararh aliskanlklari 6nlemeye yonelik pano hazirlandi.

SATRANG KULUBU

ETKINLIK ADI
Satrang turnuvasi diizenlendi.

“Satrang Problemleri C6zme” etkinligi yapildi.

“Satrang Acilis ve Oyun Sonu Stratejileri” egitimi verildi.

e TWINNING KULUBU
ETKINLIK ADI
“Matematiksel Farkindalik Yiikseliyor” projesi kapsaminda; Uluslararasi toplantilar diizenlenmistir. Pano

calismalari gerceklestirilmistir. Dlinya Pi GUni kutlaniimistir. e-kitap olusturulmustur.

“Cok Dilli Egitim icin Evrensel Bir Yer” projesi kapsaminda; Uluslararasi toplantilar diizenlenmistir. Pano
calismasi yapilmistir. Farkli dillerde siirler okunmustur.

DEMOKRASI VE iINSAN HAKLARI KULUBU

ETKINLiK ADI

“lyi yurttas, isini en iyi yapan insandir” konulu yazilar, resimler kuliip panosunda sergilendi.

Cocuklukta yurttasligin dGnemini vurgulayan yazilar, kuliip panosunda sergilendi.

Tlrkiye Entelektliel Oyunlari Bilgi Yarismasinin 1. Etabinda, iki 6grencimiz il birincisi olmustur.

SEHIR VE MEDENIYET KULUBU

ETKINLiK ADI

“Hosgori ve fedakarlk” konulu sunum yapildi.

“Sorumluluklar Karsisinda insanin Tutumu” konulu sunum yapild.
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2.7.4. OKULUN DIS CEVRE TARAFINDAN DUZENLENEN FAALIYET VE PROJELERE
KATILMA DURUMU

MEB AB MEM

“Istiklal Mars’’n1 En Giizel Mardin Kitap Okuma Atolyesi

e Twinning Projeleri
Okuma” Yarismasi

“Oku-yorum, XX. Uluslararasi Bilim Temelleri Seminerler

Yazi-yorum” Projesi Bilgi Yarismasi

“Liselerde Bilim Uygulamalari”

Programi

Tirkiye Entelektiiel Oyunlari

Bilgi Yarismasi

Sifir Atik Projesi

2.7.5 OKULUN ONCULUK ETTiGi iYi ORGANIZASYONLAR

e Ihtiyac sahibi 6grencilere mali destek saglanmaktadir.
e Ihtiyac sahibi dgrencilere kaynak yardimi saglanmaktadir.

2.8. CEVRE ANALIZI

Cevre analizi ile okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik ve yasal g¢evresel dis etkenlerin belirlenmesi amaglanir. Dis cevreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, sosyokiiltiirel hayat, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli olarak farkli
egilimler gostermektedir. Bu unsurlar, dogrudan veya dolayli olarak okulun faaliyet alanlarim
etkilemektedir.

Tablo 27. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Ekonomik Etkenler
Etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, Okulun gevrenin genel ekonomik durumu,

¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin analizi, Okulun gelirini artirma olanaklari,

¢ Yasal yikUumluluklerin tespiti, Okulun giderlerini arttiran faktérler,

[}
]
[}
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Tasarruf saglama firsatlari,
]
]

¢ Okul gevresindeki politik durum. Mal-iiriin ve hizmet satin alma olanaklari,

Mevcut bitge olanaklari.
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Sosyokiiltirel Teknolojik Etkenler
Etkenler

Mesleki hedefler ve beklentiler, ¢ Okulun teknoloji entegrasyonu,

Ailelerin ve dgrencilerin biling diizeyleri ¢ E-devlet hizmetleri,

Aile yapisindaki degismeler ¢ Dijital platformlar araciligiyla uzaktan egitim
Niifus artisi, imkanlari,

Gég hareketleri ¢ Okulun eksik oldugu teknolojik araclar,

¢ Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
becerileri,

Nifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Yasam beklentilerindeki degisimler,
¢ Personelin ve o6grencilerin sahip oldugu

Beslenme aliskanliklari,
teknolojik ekipmanlar,

Mesleki etik kurallari, degerler vb. . -
¢ Teknoloji alanindaki ilerlemeler,

¢ Teknolojinin egitimdeki rol.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirliligi durumu,

Toprak yapisi ve verimliligi,

Bitki ortlisu cesitliligi,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢abalar,
Cevrede sik gorilen hastaliklar,

Dogal afet riskleri (salgin hastaliklar, vektor kaynakl hastaliklar vb.)

2.9. GFTZ ANALIiZi

Durum analizi kapsaminda yaygin olarak kullanilan bir yontem olan GZFT analizi,
okulu etkileyen kosullarin sistematik bir sekilde incelendigi bir aractir. Bu yontem, okulun i¢
dinamiklerini, giiclii ve zayif yonlerini belirlerken ayn1 zamanda okul disinda ortaya ¢ikabilecek
firsatlar ve tehditleri de degerlendirir.

Bu yaklagim, planlama siirecinde okulun giicli ve zayif yonlerini belirleyerek,
karsilastig1 firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege yonelik stratejiler gelistirmeye
yardimct olur. GZFT analizi, stratejik planlama siirecinin 6nemli bir asamasinit olusturur ve
stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda, belirlenen stratejilerin GZFT analizi
sonuglartyla uyumlu olmasi gereklidir.

29



Tablo 27. GZFT Listesi

i¢ Cevre Dis Cevre
Giiglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

Liseye gecis sinavlarinda  [Yiksek beklentilerin Yizdelik dilimlere dayal [Egitim politikalarinin sik

basarili olan 6grencilerin  kaygi seviyelerini O0grenci secimi sik degistirilmesi

okulu segmesi artirmasi

Ogrencilerin Yurt ici ve yurt dis Okulun ulagim Ogrenciler

akademik projelere katiliminin sorununun olmamasi iginfarasindaki

performanslarinin beklenenden az olmasi  |merkezi bir konumda sosyoekonomik

yiksek olmasi olmasi farklihklar

Ogretmenlerin Veli katkisinin Okulumuzda internet erisimi

teknoloji okur istenilen diizeyde merkezi glivenlik ve teknolojik

yazarhginin gicli olmamasi. kamera sisteminin cihazlarin

olmasi bulunmasi yayginhg

TUm g¢ahisanlarin karar Laboratuvarlarin islevsel (Okul kiitiiphanesinin Ayni bolgede farkl

sureglerine katilimi olarak kullanilamamasi [etkin bir sekilde kiiltirlere sahip okullarin
kullanilmasi bulunmasi

Bilimsel faaliyetlere Bakim ve onarim Okulun isleyisinin yasal

katilimi 6Gnemseyen ve masrafinin fazla dizenlemelere uygun

odullendiren bir okul olmasi olmasi

olmasi

Yeniliklere ve degisime Okulun bahgesinin

acik bir okul olmasi yeterli boyutta olmasi

Sosyal ve sportif

etkinliklerde dayanisma ve

birlik ruhuyla hareket

edilip, organizasyonlarin

yapilmasi

Okulun merkezi konumda

olmasi ve ulasilabilir olmasi

ile yeterli fiziksel alana

sahip olmasi

2.10. TESPIT VE iIHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Tablo 28. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Tespitler ihtiyaglar
Asamalan
Ogretmenlerin izleme ve degerlendirme Etkin bir izleme ve
Uygulanmakta . . N . . -
. . ¢ahismalarinda eksiklikler tespit edilmistir. degerlendirme sisteminin
Olan Faaliyetlerin K
urulmasi.
Degerlendirilmesi
Paydas Analizi Ailelerle iletisim ve is birligi eksikligi A‘|Ielerle iliskileri giclendirecek
bulunmaktadir. bir ortamin olusturulmasi.
Ogrencilerin akademik basariya odaklanmasi | Ogrencilerin faydali model ve
. . faydali model ve patent gibi calismalarin patent gibi alanlara
Okul Igi Analiz . . . . .. . .
istenilen sayida gerceklestiriimemesi. yonlendirilmeleri.
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3. GELECEGE BAKIS

Okulun uzun vadeli idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in rehberlik eden misyon,
vizyon ve temel degerler, Okul Miidiirliigiimiiz tarafindan belirlenmistir. Misyon, vizyon, temel
ilke ve degerlerin olusturulmasi siirecinde Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gériisler esas almmistir. Bu siirecte, 11 Milli
Egitim Miidiirliigiimiiz ve ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin misyon, vizyon ve temel
degerleri dikkate alinarak hazirlanan misyon, vizyon ve temel degerler, Okulumuz iist kuruluna
sunulmus ve onaylanmstir.

3.1. MISYON

Ogrencilerimizi, bilgiyi sadece &grenmekle kalmayip, onu toplumsal fayda igin
uygulayabilecek, etik degerlere bagli, sorumlu vatandaglar olarak yetistirmeyi hedeflemek,
Ogrencilerimizin bilim ve teknoloji alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde liderlik
edebilecekleri bir gelecek insa etmelerine olanak tanimak.

3.2. VIZYON

Ogrencilerimizi bilimin smirlarini zorlayacak ve gelecegin diinyasini sekillendirecek
yenilik¢i diigtintirler ve ¢6zlim iireticileri olarak yetistirmek, Egitimde miikemmeliyet¢iligi
benimseyerek, ogrencilerimize sadece bilgi degil, bilgiyi sorgulama ve yeni bilgi liretme
becerisi kazandirmak, Bilim ve teknoloji alanlarinda uluslararasi standartlarda egitim vererek,
ogrencilerimizin kiiresel sorunlara yerel ¢oziimler iiretebilmelerini saglamak.

3.3. TEMEL DEGERLER

Milli ve manevi degerlere baglh kalmak.

Ulkenin gelecegi i¢in sorumluluk duygusu kazandirmak.

"Ben degil, biz" kiiltiirlinii benimsemek.

Her calisan1 degerli hissettirmek ve esit firsatlar sunmak.

Demokrasi kiiltiiriinii yayginlastirmak.

Acik ve diiriist iletisim ilkelerine bagl kalmak.

Cevreyi koruma bilincini benimsemek.

Gelisim ve degisime siirekli acik olmak.

Gelisen ve degisen siireclere uyum saglayabilen, yenilikleri takip ederek kullanabilen
ve yaratici diigiinceyle yeni projeler iiretebilen bireyler yetistirmek.

W PN R WDN R

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege dair "ideal" ve "ortak" bakis1 yansitir. Belirlenen vizyona
ulagsmak icin yapilan durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda amaglar
ve bu amagclari gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir.
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4.1.

OKUL HEDEF KARTLARI

Tablo 29. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Ogrencilerin egitim ve 6grenme siirecine aktif katilimlarini tesvik ederek basaril bir sekilde
streci tamamlamalarini saglamak.

FECE R Ogrencilerin okula erisimini, devamini ve okulu basariyla tamamlama oranlarini artirmak
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

Hedefe 1.1l 4.Yil 5. Yil

Etkisi*

Baslangig
Degeri**

PG 1.1.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda devamsizlik %25 0 0 0 0 0 0
siresi 20 ginden fazla olan
o0grenci orani (%)
PG 1.1.2 Okula servisle %25 %20 %20 | %20 | %20 | %20 | %20
gelen Ogrenci orani
PG 1.1.3 Destek egitiminden
faydalanan 6grenci orani %25 %1 %2 %2 %2 %2 %2
PG1.1.4 Telflfl eglt.lmlnden %25 0 0 0 0 0 0
faydalanan 6grenci sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Birimler |Veliler

Riskler

1- Sosyal etkinliklerin diizenlendigi haftalarda 6ziirsiiz devamsizlik yapilmasi
2- Okul ulagsim yollarindaki arag trafigi yogunluguna bagl olarak 6grencinin geg
kalmasi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek ve 6grenci ile veli is
birligiyle bu nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik ¢alismalar
ylritilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmak amaciyla eksik
kazanimlarin giderilmesi icin sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina
iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla, diger kurumlarla is birligi yapilarak
ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
tesvik edilecektir.

S4. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
glclendirmek icin ¢alismalar yapilacaktir.

S5. Tam 6grenme modeli benimsenerek, 6grenme eksiklikleri ve kayiplari
olan 6grencilere yonelik bireysel ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

1- D6nemin son haftasinda bazi 6grencilerin 6ziirstiz devamsizlik yapmasi.

ihtiyaglar

1- Veli desteginin saglanmasi

2- Etkili rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi
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Tablo 30. Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejilere liskin Kart Sablonu

Ogrencilerin egitim ve 6gretime aktif katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Amag 1
Hedef 1.2

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katiimlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic 1.Yil 2.yil 3.yl 4.vil 5.vil

Etkisi*

Degeri**

yilinda bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlarda
kurum ici ve kurum dis
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG 1.2.1. Bir egitim ve 6gretim

%25 %70 %75 | %75 %75 | %75 | %75

PG 1.2.2. Bir egitim ve 6gretim
yihinda sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢alismalari
etkinliklerine katilan 6grenci
orani (%)

%25 %100 |%100| %100 | %100 | %100 %100

PG 1.2.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

%25 %65 %70 | %70 %70 | %70 | %70

PG 1.2.4. Bir egitim ve 6gretim
yilinda dniversitelerde
ydirtitiilen bilimsel, sosyal,
kiltirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki etkinliklere katilan
o0grenci orani (%)

%25 %0 %3 %4 %5 %5 %5

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler-Universite-Sinif rehber dgretmenleri.

Riskler

1- Okul ¢ikis saatleri sonrasi 6grencilerin servise bagl olarak okulda
kalmamasi
2- Yogun sinav stresi nedeniyle etkinliklere ilginin azalmasi

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin kullp faaliyetinde etkin olarak yer almasi saglanarak
kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin, toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglk ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti etkinliklerine katilimlari
surdirilecektir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari
arttirilacaktir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kullpleri araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin organizasyonu saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

35.000 TL

Tespitler 1- GZFT ve anketlerle gerceklesen etkinliklerin yetersiz olmasi.
2- Veli ve 6grenci etkinlik istekleri
ihtiyaglar 1- Veli katilimi

2- Finansal kaynaklarin saglanmasi
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Tablo 31. Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejilere liskin Kart Sablonu

Amacg 2

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik yeterlilikleri dogrultusunda st 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, kalkinmaya destek veren bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin akademik basarisi yiikseltilecektir.

Performans Hedefe Baslangic 1.Yal - 2.val - 3.vil 4.Yil 5.Yil  izleme Rapor
GOstergeleri Etkisi* Degeri** Sikhigi  Sikhgi

PG 2.1.1. Matematik %20 88,49 90,50 91,50 92,50 93,50 | 94,00

dersi yil sonu basari

puani

PG 2.1.2. Turk Dili ve %20 92,76 93,00 93,50 94,00 94,50 95,00

Edebiyati dersi yil sonu

basari puani

PG 2.1.3. Fen bilimleri %20 92,47 93,50 93,80 94,00 94,20 94,50

alan dersleri yil sonu

basari puani

PG 2.1.4. Sosyal bilimler %20 91,23 92,50 | 93,50 | 93,75 | 94,00 | 94,50

alan dersleri yil sonu

basari puani

PG2.1.5. Yabanci dil %20 95,38 93,00 | 93,50 | 93,75 | 94,00 | 94,50

dersleriyil sonu basari

puani

Koordinatér Birim  |Proje ekibi

is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi, veliler

Riskler

1- Haftalik ders saati sayisinin ¢oklugu
2- Okul ici kazanim sinavlarina katilim saglayan 6grencilerin siralama kaygisi
3- Velilerin asiri yliksek not beklentisi ve baskisi.

Stratejiler

S1. Bakanlik tarafindan hazirlanan dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almasi saglanacaktir.

S2. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler yoluyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin faaliyetler diizenlenecektir.
S4. Derslerde proje tabanli 6grenme yontemleri kullanilarak 6grencilerin analiz,
sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S5. Her 6grencinin hazir bulunusluk diizeyine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

375.000 TL deneme sinav Ucretleri

Tespitler 1- Akademik diizeyi yeterli diizeye ulasamayan 6grencilerin varlig
2- Ulusal ve bolgesel yarismalarina katilan projelerin az olmamasi
ihtiyaglar 1- Proje calismalari icin destek saglanmasi

2- Universitelerle is birligi yapilmasi
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Tablo 32. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere liskin Kart Sablonu

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik yeterlilikleri dogrultusunda (ist 6gretime

hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, kalkinmaya destek veren bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 Universitede istedigi béliime yerlesen &grenci oraninin yiiksek olmasini saglamak

Hedefe Baslangi
Performans P EnSLs

Gostergeleri Etkisi* Degeri**

1.Yil 2.Yil 3.Yil 4.Yil 5.Yil

PG 2.2.1. Bir Ust 6grenime %25 -- -- -- %40 | %40
yerlesen 6grenci orani

PG 2.2.2. Kariyer rehberligi %25 10 10 12 12 15 15
kapsaminda gerceklestirilen
faaliyetlerin sayisi

PG 2.2.3. Yiiksek Ogretim %25 - - - 15 15
Kurumlari Sinavlarinda (TYT) ilk
500 -1000 -5000 -10000’de yer
alan 6grencilerin sayisi

PG 2.2.4. Yiiksek Ogretim %25 - - - 15 15
Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk
500-1000-5000-10000’de yer alan
ogrencilerin sayisl

Koordinatér Birim Rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler  [Ogretmenler, idare, Veliler

Riskler 1- ikinci yilla tercihini birakmak
2- Universitelerde yeterli diizeyde destek alinamamasi

S1. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligi ile
ylz ylze egitime destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlari
olusturulacaktir.

S2. Ogrencileriilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda Gst 6grenim
programina hazirlayacaktir. Bu baglamda mesleki ve egitsel rehberlik

faaliyetleri yurttllecektir.

S3.Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi
tanimalarini,

Universitelerin olanaklarindan yararlanabilmeleri saglanacaktir.

S4. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayilari artirilacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 35.000 TL
1- Ogrencilerin yeterli diizeyde Bakanlik dijital, EBA
Tespitier platformunda yararlanmadig
ihtiyaglar 1- Akademisyenler tarafindan alternatif bolim tanitimlarinin yapilmasi.
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Tablo 33. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere liskin Kart Sablonu

Amag 2

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik yeterlilikleri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, Giretken, kalkinmaya destek veren bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3

Ogrencilerin akademik basarilarini artirmak ve yasam becerilerini gelistirmek amaciyla
rehberlik faaliyetleri gliclendirilecektir.

Performans Hedefe Baslangic | 1.Y1l 2.Yil 3.Y1l 4.Yil 5.Yil zZleme Rapor
Gost leri
porsrgEen Etkisi* Degeri** Sikign  Sikligt
g g g
PG2.3.1. Ogrenci
gériﬁmeleﬁ orani %20 %10 %12 | %15 | %20 %25 %30
PG2.3.2. Veli . . . . . . .
gériismeleri orani %20 %12 %12 %15 %17 %18 %20
PG2.3.3. Ogretmen
g('jr[jsmeleri sayisl %20 %100 %100 |%100| %100 | %100 %100
PG2.3.4. %20 10 21 22 23 24 25
Dizenlenen etkinlik 0
sayisl
PG2.3.5. Bireysel ve
grup basarisini %20 10 32 34 | 36 38 40
arttirma
uygulamalari sayisi

Koordinator Birim

Rehberlik servisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sinif rehber 6gretmenleri, okul idaresi

Riskler

1- Uygulamali ortamlarinin tercih edilmemesi.
2- Okul disi etkenlerin cogalmasi (kurs-6zel okul)
3- Veli okul is birligine zaman ayirmasi

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalari kapsaminda 6grencilerin ihtiyaglarini tespit
edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi icin planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindahk
calismalari dlizenlenecektir.

S3. Ogrencilerin yas dénem &zellikleri, bu ddnemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikh iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik faaliyetler organize edilecektir.

Maliyet Tahmini

150.000 TL

Tespitler

1- Yenilikgi, yaratici ve yetenek gelistirici faaliyetlerin istenilen seviyede olmamasi.

ihtiyaglar

1- Universitelerle is birligi yapilmasi
2- Velilere yonelik faaliyetlerin yapilmasi
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Tablo 34. Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik yeterlilikleri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, Giretken, kalkinmaya destek veren bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.4

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi projelere katilim oranlari, beceri temelli yabanci dil
ogrenme yeterlilikleri gelistirilecektir.

Performans

Hedefe Etkisi* | Baslangic 1.Yil | 2.Yil 3.yil 4.Yil 5.Yil| izleme Rapor

Gostergeleri

PG 2.4.1 Ogrencilere
yabanci dil bilmenin
onemini ve
gerekliligini

anlatan seminer sayisi

Degeri** Sikhgi Sikhgi

%25

PG 2.4.2 Yabanci dil
dersi yillsonu puan
ortalamasi

%25 92,36 |95,00( 96,00 |97,00| 98,00 (98,00

PG 2.4.3 Ulusal ve
uluslararasi
hareketlilik
programlari/ projeleri
bilgilendirme
toplantilarina katilim
orani (%)

%25 %50 %72 | %74 | %75 | %77 | %80

PG 2.4.4 Bir egitim
ogretim doneminde
hazirlanan ulusal veya
uluslararasi proje
sayisl

%25

Koordinator Birim

Yabanci dil ziimre baskani

is birligi Yapilacak

Sinif rehber 6gretmenleri.

Birimler
1- Yabanci dil etkinliklerinin zaman kaybi olarak degerlendirmesi.
2- Ogrencilerin yabanci dil 6grenme siirecini (iniversite yillarina ertelemesi
Riskler I . . .
3- Velilerin ulusal ve ulusal projelere yeterli destek saglamamasi
S1.0grencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler
" apilacaktir.
Stratejiler yap

S2.0grencilerin yabanci dil egitimine yoénelik konferanslara katilimlari saglanacaktir.
S3.Yabanci dil egitimini destekleyen ulusal ve uluslararasi faaliyetlerin tanitimi

yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S4.Yabanci dile yonelik dikkat c¢ekici panolar hazirlanarak 6grencilerin ilgisi

arttirllmaya galisilacaktir.

Maliyet Tahmini

100.000

Tespitler

1- Ogrencilerin tiniversitede yabanci dil tercihinin ¢ok az olacag.
2- Yabanci dil derslerine yeterince ilgi gosterilmemesi.

ihtiyaglar

1- Yabanci dil késesi panosunun olusturulmasi

2- Yabanci dilin 6nemi konulu seminerler yapilmasi
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Tablo 35. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 3

Okulun kurumsal kapasitesi ve yeterlilikleri, verimli ve strdurilebilir bir sekilde
artirilacaktir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlari, ihtiyaclar ve hedefler dogrultusunda iyilestirilecektir.

Performans Hedefe  Baslangic 1.Yil 2.Yil 3.Yil 4.Yil 5.Yil izleme Rapor
Gostergeleri
Etkisi* Sikhigi  Siklig:
PG3.1.1. lyilestirilen
fiziki mekan %30 2 1 1 1 1 1
sayisl
PG3.1.2. Fiziksel
mekanlarin temizlik %35 %84 %85 | %86 | %90 | %92 | %95
ve hijyenine iliskin
memnuniyet orani
(%)
PG3.1.3. AItyanl. Ye %35 5 4 4 1 " 4
donanim eksikligi
bulunan fiziksel birim
sayisl
Koordinator Birim |Okul idaresi
is birligi Yapilacak |MEB-Kamu idareleri, belediye
Birimler
1- Merkezi biitgeden yeterli 6denek gelmemesi
2- Stirekli artan maliyetler
Riskler 3- Okul aile birliginin yeterince katki saglayamamasi
S1. Okulun fiziksel mekanlarinin durumunun belirlenmesi ve iyilestirme igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda galismalar yapilacaktir.
. S2. Fiziksel mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle
Stratejiler is birlikleri gergeklestirilecektir.
S3. Bilisim altyapisini gliclendirmeye yonelik calismalar yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyini belirlemek icin anketler uygulanarak
yapilacak analizler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tahmini  |1.930.000 TL
1- Bilgisayarlarin yetersizligi
Tespitler 2- Bazi ortamlarin yeterli olmamasi
3- Bilisim alt yapisinin yetersizligi
1- Bilgisayar alimi igin kaynak 6denek olusturma
ihtiyaglar 2- Bazi yerlere yeni bélmeler yapilmasi
3- Bilisim alt yapisinin onarimi ve iyilestirmesi.
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Tablo 36. Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amacg 3

Hedef 3.2

Okulun kurumsal kapasitesi ve yeterlilikleri, verimli ve strdurilebilir bir sekilde
artirilacaktir.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari arttirilacaktir.

Performans Hedefe | Baslangic 1. Yil 2. Y1l 3. Y1l 4.Y1l | 5.Yal = Izleme Rapor
Gostergeleri - .
Etkisi* Siklig1 Siklig1
egitimalan
yoOnetici
orani (%)
egitim alan
o6gretmen
orani (%)
PG3.2.3
Uzaktan %30 %100
hizmet igi
egitime
katilan
o6gretmen
orani (%)
Koordinatér |Okul idaresi
Birim
is birligi Universite-MEB
Yapilacak
Birimler
Riskler 1- Ogretmenlerin motivasyon eksikligi
2- Amaca uygun hizmetlerin yetersizligi
S1. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari belirlenerek, bu ihtiyaglar
karsilamak icin bir mesleki gelisim plani hazirlanacak.
S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenler, uzaktan hizmet igi egitimlere aktif katilimlari tesvik
Stratejiler |, jijecek.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini artirmaya
yonelik ¢alismalar yapilacak.
Maliyet -
Tahmini
Tespitler  [1- Ogretmenlerin motivasyon eksikligi
2- Hizmet ici faaliyetlere basvurunun yetersiz olmasi
ihtiyaglar  |1- Uygun hizmet ici egitimlere yénlendirme
2- Seminerlerin zaman ve mekan uygunlugu
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Tablo 37. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Okulun kurumsal kapasitesi ve yeterlilikleri, verimli ve strdurilebilir bir sekilde
artirnilacaktir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve
glvenligi iyilestirilecektir.

Performans Hedefe = Baslangic 1.YilL 2.Yill 3.Yil 4.Yil 5.Yil izleme Rapor
Cottreeln Etkisi* = Degeri** Sikligi  Sikhigi
PG 3.3.1 Akran ]
zorbaligi ve siber %20 30 200 | 250 | 300 | 350 | 350
zorbalikla ilgili

konularda egitim alan
ogrenci ve 6gretmen

sayisl
PG 3.3.2 Bagimhlikla
miicadele ve saglikli %20 %50 %52 | %55 | %56 | %58 | %60

beslenme ile ilgili
konularda egitim alan
o6grenci, 6gretmen ve veli

orani

PG 3.3.3 Disiplin %20 0 0 0 0 0 0
kuruluna sevk edilen

olay sayisl

PG 3.3.4 Afete hazirhk %20 130 150 | 180 200 230 | 250

egitimlerine katilan
ogrenci, 6gretmen
sayisl

PG 3.3.5 Onur belgesi %20 16 32 48 64 64 64
alan 6grenci sayisl

Koordinator Birim  |Okul idaresi

is birligi Yapilacak  |Hemsire-saglik kuruluslari

Birimler
. 1- Yeni bir salgin olasilig
Riskler 2- is Sagligi ve Giivenligi (1ISG) kapsamindaki 6deneklerin eksikligi

3-Enflasyon artisinin kantin fiyatlarini artirma riski
S1. Bagimlilikla miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme gibi
konularda alan uzmanlariyla is birliginde farkindalik egitimleri diizenlenecek.
S2. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen o6grencilere onur belgesi verilerek

Stratejiler diger 6grencilere ilham vermeleri tesvik edilecektir.
S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli riskler konusunda alan uzmanlariyla is
birliginde 6gretmenlere, 6grencilere ve velilere farkindalik egitimleri
dizenlenecektir.

Maliyet Tahmini -
Tespitler 1- Saglikh beslenmenin yeterli seviyede olmadigi
ihtiyaglar 1- Kantinde sivi gidalar igin bir alan olusturma.
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Tablo 38. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere liskin Kart Sablonu

Amag 3

Okulun kurumsal kapasitesi ve yeterlilikleri, verimli ve strdurilebilir bir sekilde
artirilacaktir.

Hedef 3.4

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiirilebilirligi saglamak icin
enerji verimliligini artirmak icin tasarruf tedbirleri alinacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe Baslangic Izleme Rapor

1.Yil  2.Yil 3.Yil 4.Yil 5.Yil

Etkisi* Degeri** Sikligi Siklig1

PG3.4.1. Elektrik
tuketimi

onarimi
yapilan alan-tesisat
sayisi/orani

PG3.4.2 Su tiketim SEBEKE
kaynagi

PG3.4.3. Dogalgaz

tiketim miktari

PG3.4.4. Bakim ve %1

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Teknisyen-teknikerler-TEDAS

Riskler

1- Enerji fiyatlarinda ani ylikselmeler
2- Bozulan arag geregler igin yetersiz 6denek

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktari ve maliyeti izlenerek artisa neden olan
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artirmak icin tedbirler alinacaktir.

S2.Enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢calismalari yapilacak, tasarruf tedbirleri
uygulanacaktir.

S3. Enerji tasarrufunu tesvik etmek amaciyla projeler gelistirilecektir.

S4. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla faydalanmak icin gesitli calismalar
ylratalecektir.

Maliyet Tahmini

350.000 TL

Tespitler

ihtiyaglar

1- Tasarruflu elektrikli cihazlarin satin alinmasi
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4.2. MALIYETLENDIRME

Tablo 39. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amac 1 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.2 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000
Amacg 2 100.000 | 116.000 | 132.000 148.000 164.000 660.000
Hedef 2.1 65.000 70.000 75.000 80.000 85.000 375.000
Hedef 2.2 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000
Hedef 2.3 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
Hedef 2.4 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Amacg 3 400.000 420.000 | 440.000 480.000 540.000 2.280.000
Hedef 3.1 350.000 360.000 370.000 400.000 450.000 1.930.000
Hedef 3.2 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.3 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.4 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 350.000
Genel Yonetim
Giderleri 50.000 | 60.000 | 70.000 80.000 90.000 350.000
TOPLAM 555.000 | 442.000 | 529.000 576.000 613.000 3.325.000

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 2024-2028 dénemini
igeren Stratejik Planin takibi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir durumda
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla diizenli
toplantilar yapilacaktir. Toplantilarda yapilanlarla birlikte sonraki aylarda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.
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